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V tomto Cisle prinasame:
Zamestnavanie obcanov so zdravotnym postihnutim
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Mnoho klientov zabida na zakonnu povinnost’ zamestnavat’ pri pocte 20 a
viac zamestnancov aj zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Uvedena
povinnost’ vyplyva zo zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v
aktualnom zneni a inych pravnych predpisov. Spolo¢nosti maju povinnost’
zamestnavat’ obCanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnavaju
najmenej 20 zamestnancov a ak Urad prace, socialnych veci a rodiny (d‘alej
ako ,Urad") v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie obfanov so
zdravotnym postihnutim v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu
jeho zamestnancov.

V sulade s §65 predmetného zakona je zamestnavatel, ktory nezamestnava
urceny povinny podiel poctu ob¢anov so zdravotnym poistenim na celkovom
pocte svojich zamestnancov, povinny najneskor do 31.marca nasledujliceho
kalendarneho roka odviest’ na Ucet Uradu za kazdého obcana, ktory mu
chyba do splnenia povinného podielu poctu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, odvod vo vyske 0,9-nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
za ktory zamestnavatel' tento odvod odvadza.

Prislusna pobocka Socialnej poist'ovne je povinna poskytovat’ Uradu Udaje z
registra zamestnavatel'ov potrebné na Ucely postdenia plnenia povinnosti
zamestnavatela.

ViySSie uvedena povinnost’ zamestnavat’ obcanov so zdravotnym postihnutim
moZze byt nahradena aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie
obcanov so zdravotnym postihnutim (pre tento ucel boli zalozené tzv.
chranené dielne, resp. chranené pracoviska) alebo zadanim zakazky
obcanoviso zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu Cinnost'. Vyska zakazky na zapocitanie jedného
obcana so zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel’ pIni povinnost’ zamestnavania
obcanov so zdravotnym poistenim.

Upozorfiujeme, Ze ak chranena dielina alebo chranené pracovisko, ktoré
zriadil obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnl zarobkovl ¢innost', realizuju Cinnosti spojené s ndkupom a
predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuju tak sa zamestnavatel'ovi, ktory
odobera takéto vyrobky, zapocitava vyska 10% penazného plnenia bez
zapoCitania dane z pridanej hodnoty.

Napr. Spolo¢nost’ eviduje za kalendarny rok 2017 priemerny pocet
zamestnancov 35 a nezamestndva Ziadnych ob¢anov so zdravotnym
postihnutim 40% a viac. Na zaklade vyssie popisanej metodiky vypoctu
odvodu ma spoloc¢nost’ dve moznosti:

1. Uhradit’ odvod Uradu do 31.03.2018 vo vyske 1 078 EUR

2. Nahradné pinenie z chranenej dielne v priebehu 2017 vo
vysSke 958 EUR
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Upozorfiujeme, Ze aj nahradné plnenie z chranenej dielne je Spolo¢nost’
povinna preukazat’ Uradu najneskor do 31.marca 2018.

Spoloc¢nosti, ktoré neodviedli Uradu za kalendarny rok 2017 Ziadny odvod

a ani nemali nahradné plnenia z chranenych dielni, mali by Gctovat’ rezervu
na povinny odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim. V nasom priklade by spolocnost’ zauctovala
rezervu vo vySke 1 078 EUR Gc¢tovnym predpisom MD 538 — Ostatné
dane a poplatky / D 323 — Kratkodobé rezervy.

Kalkulaciu odvodu, pripadne nahradného plnenia z chranenej dielne si
mozete vypocitat’ aj na stranke: http://www.nahradne-plnenie.com

Martin Siagi
e-mail: martin.siagi@mandat.sk
Tel.: +421 2 571042-14

NEPREHLIADNITE

Doélezité terminy
Prehl'ad doélezitych terminov na jul az september 2018 méZete najst’ na
nasSej webovej stranke: http://www.mandat.sk
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O SPOLOCNOSTIACH MANDAT

MANDAT CONSULTING, k.s. a MANDAT AUDIT, s.r.o. boli zaloZzené

v roku 2004 ako danovoporadenska a auditorska spoloCnost’. Pocas celej
doby nasej existencie poskytujeme sluzby v oblasti dani, U¢tovnictva

a auditu mensim, strednym aj nadnarodnym spolo¢nostiam podnikajicim na
Uzemi Slovenskej republiky. DIhoro¢na spolupraca so zahranicnymi
poradenskymi spolo¢nostami spojena s kompetenciou slovenskych
danovych poradcov a auditorov umoznuje poskytovat’ poradenstvo pre
klientov pochadzajlcich z radov zahrani¢nych investorov.

V oblasti nami ponukanych sluzieb, dafiového poradenstva a auditu, pracuje
v sucasnosti 41 kvalifikovanych pracovnikov.

Informacie uvedené v tomto materidli st iba informativnej povahy.
MANDAT CONSULTING, k.s. neprebera zodpovednost' za rozhodnutia,
ktoré si Citatel’ urobi na zaklade tohto vydania.

Ak by ste chceli pridat’ meno inej osoby z vasej spolocnosti do zoznamu
prijimatel'ov MANDAT spravy, prosim kontaktujte nas na e-mail adrese:
news@mandat.sk

V pripade zadujmu o d‘alSie informacie nas prosim kontaktujte.
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