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KTO MA NAROK NA PRISPEVOK

Narok na prispevok budu mat zamestnavatelia (okrem subjektov verejnej spravy),
ktori v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového alebo vynimocéného stavu
(dalej len ,MS“) na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR:
« mali povinnost prerusenia alebo obmedzenia svojej prevddzkovej ¢innosti a
udrzia pracovné miesta (=7 skupina zamestnavatelov),
« nemali povinnost prerusenia alebo obmedzenia prevadzkovej ¢innosti ale mali
pokles trzby o najmenej 20% a udrzia pracovné miesta (= 2. skupina

zamestnavatelov).

Narok na prispevok budu mat SZ€O - okrem SZCO ktord ma suibezne uzatvoreny
pracovny pomer - ktoré v ¢ase vyhlasenej MS na zaklade Opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva SR:
« mali povinnost prerusenia alebo obmedzenia vykonavania alebo
prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti;
« nemali povinnost prerusenia alebo obmedzenia vykonavania alebo
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti ale ktorym poklesli trzby o
najmenej 20%.

N&rok na prispevok na svojich zamestnancov budu mat $Z€O0, ktoré su
zamestndvatelmi, a ktoré v ¢ase vyhldsenej MS na zaklade Opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva SR:
« mali povinnost prerusenia alebo obmedzenia vykonavania alebo
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti a udrzia pracovné miesta;
« nemali povinnost prerusenia alebo obmedzenia vykonavania alebo
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti ale mali pokles trzby o
najmenej 20% a udrzia pracovné miesta.
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ZAMESTNAVATEL

Za zamestnavatela sa na Ucely poskytnutia prispevku povazuje:

pravnickd osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na
uzemi Slovenskej republiky, alebo fyzickd osoba, ktord ma na uzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktord zamestnava fyzicku osobu

Vv pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu;

organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej
osoby s pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnena podnikat na
uzemi Slovenskej republiky podla osobitného predpisu;

pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord vykonava ¢innosti podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti, najma sprostredkovanie zamestnania za Uhradu,
docasné zamestnavanie, podporované zamestnavanie, poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdeladvania a pripravy pre trh
prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre

zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky.

ZAMESTNANEC

Za zamestnanca sa na ucely poskytnutia prispevku povazuje zamestnanec v

pracovnom pomere.

Narok na prispevok tak nie je napriklad v pripade:

"dohodara";

konatela, ktory nema uzatvorenu pracovnu zmluvu;

spoloc¢nika, ktory pre svoju s.r.0. pracuje bez pracovnej zmluvy;
spolupracujucej osoby (manzelka, deti, rodicia, ktori v zmysle zakona o
nelegalnej praci nemusia mat uzatvorenu pracovnu zmluvu);

osoby pracujucej na zdklade zmluvy podla Obcianskeho zakonnika (napr.
prikazné zmluvy);

dobrovolnika.
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sz¢o

Za SZCO sa na uUcely poskytnutia prispevku povazuje fyzickd osoba, ktora:

« prevadzkuje zivnost podla zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon)

« vykonava ¢innost podla osobitnych predpisov (napr. zdkon ¢&. 78/1992 Zb. o
danovych poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov, zakon
¢. 323/1992 Zb. o notdroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok), zdkon
¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, zdkon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a
dohlade nad vykonom auditu, zdkon ¢&. 185/2015 Z. z. autorsky zdkon, zakon ¢.
103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti, zdkon ¢. 40/2015 Z.
z 0 audiovizii a pod.

« vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na
vodnych plochach podla zdkona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani

obcanov.

VYSKA PRISPEVKU PRE 1. SKUPINU ZAMESTNAVATELOV

Zamestnavatel ma narok na prispevok na kazdého zamestnanca, ktorému
zamestnavatel nemébze pridelovat pracu z dévodu prekazky na strane

zamestnavatela (& 142 Zakonnika prace).

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej nahrady mzdy za ¢as
prekdzok v praci, si¢asne najviac vo vysSke 80% priemerného zarobku
zamestnanca vyplateného za Cas prekdazok v praci a suc¢asne je to suma najviac
1100 eur.

Vynimka: Prispevok za mesiac marec 2020 je v pripade zamestnavatela, ktory
vyplatil zamestnancom nahradu mzdy za cas prekazok v praci vo vysSke 60%

priemerného zarobku najviac 880 eur.

HLB)MANDAT

TAX & AUDIT SERVICES
TOGETHER WE
MAKE IT HAPPEN



VYSKA PRISPEVKU PRE 2. SKUPINU ZAMESTNAVATELOV A PRE SZCO NA JEJ
ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel ma narok na prispevok na kazdého zamestnanca, ktorému
zamestnavatel nemdze pridelovat pracu z dévodu prekdzky na strane

zamestnavatela (& 142 Zakonnika prace).

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného zamestnavatela v druhej skupine
zamestnavatelov alebo pre zamestnavatela, ktory je SZCO, je 200 000 eur

mesacne.

Prispevok za marec 2020
Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej nahrady mzdy za c¢as
prekazok v praci, suc¢asne najviac vo vyske 80% priemerného zarobku
zamestnanca vyplateného za Cas prekdazok v praci a sucasne je to najviac suma:
« 90 eur pri poklese trzieb o0 20% a viac;
« 150 eur pri poklese trzieb 0 40% a viac;
« 210 eur pri poklese trzieb o 60% a viac;
« 270 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.

Prispevok za april 2020 a nasledujuce mesiace
Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej nahrady mzdy za c¢as
prekazok v praci, suc¢asne najviac vo vyske 80% priemerného zarobku
zamestnanca vyplateného za Cas prekazok v praci a sucasne je to najviac suma:
« 180 eur pri poklese trzieb o0 20% a viac;
« 300 eur pri poklese trzieb 0 40% a viac;
« 420 eur pri poklese trzieb o 60% a viac;
« 540 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.

VYSKA PRISPEVKU PRE SzCO

Prispevok za marec 2020
SZCO ma narok na pausdlny prispevok na ndhradu straty prijmu zo zarobkovej

ginnosti pre SZCO vo vyske odstupnovanej podla poklesu trzieb:
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« 90 eur pri poklese trzieb o0 20% a viac;

« 150 eur pri poklese trzieb o0 40% a viac;
« 210 eur pri poklese trzieb o 60% a viac;
« 270 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.

Prispevok za april 2020 a nasledujuce mesiace
SZCO ma narok na pausdlny prispevok na ndhradu straty prijmu zo zarobkovej
ginnosti pre SZCO vo vyske odstupnovanej podla poklesu trzieb:

« 180 eur pri poklese trzieb o0 20% a viac;

« 300 eur pri poklese trzieb 0 40% a viac;

« 420 eur pri poklese trzieb o 60% a viac;

« 540 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.

POKLES TRZIEB

Pod pojmom "trzba" si treba v pripade subjektu, ktory uctuje v podvojnom

Uuctovnictve, predstavit sumu vynosov (to ¢o fakturoval).

V pripade subjektu, ktory neuctuje v podvojnom uctovnictve (Uctuje v
jednoduchom uctovnictve alebo vedie evidenciu prijmoyv, uplatiuje si pausalne

vydavky) ide o sumu skutocnych prijmov prijatych na ucet alebo do pokladne.
Pokles trzieb sa posudzuje nasledovne.

Zamestndvatel, resp. SZCO podnikal v rovhakom mesiaci minulého roka

Pokial zamestnavatel, resp. SZCO podnikal v rovnakom mesiaci minulého roka, teda
roka 2019 (mysli sa tym, ze podnikal cely tento mesiac), posudzuje sa vyska trzieb v
aktualnom mesiaci v porovnani s vyskou trzieb v porovnatelnom mesiaci minulého

roka. Napriklad sa porovna marec 2020 a marec 2019, april 2020 a april 2019, atd.

Pokial zamestnavatel, resp. SZCO podnikal cely rok 2019 a mal v jednotlivych
mesiacoch roka 2019 nerovnomerné (kolisavé) prijmy, napriklad z dévodu
sezonnosti alebo ma tzv. silné a slabé mesiace, resp. ma trzby nepravidelne

len v niektorych mesiacoch, méze posudzovat vysku trzieb v
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aktualnom mesiaci v porovnani s vyskou trzieb vypocitanou ako mesac¢ny priemer
za minuly rok. Volba metddy zistenia poklesu trzieb (marec 2020 - marec 2019
alebo marec 2020 - priemer za rok 2019) je na rozhodnuti zamestnavatela, resp.
SzCoO.

Tento spdsob si nemoéze zvolit zamestnavatel, resp. SZCO, ktory zac¢al podnikat v

priebehu minulého roka (napriklad zacal podnikat od septembra 2019).
Zamestndvatel, resp. SZCO nepodnikal v rovhakom mesiaci minulého roka

Pokial zamestnavatel, resp. SZCO nepodnikal v rovnakom mesiaci minulého roka
(2019), teda podnikat zac¢al az po tomto mesiaci posudzuje sa vyska trzieb v

aktualnom mesiaci v porovnani s vyskou trzieb v mesiaci februar 2020.

PODMIENKY

Opravnené obdobie
Odo dna rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva o uzatvoreni alebo obmedzeni
prevadzok (najskdr od 12. marca 2020) do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom

bude rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva zrusené.

Mimoriadna situacia podla zdkona NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva a zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia alebo nadzovy stav alebo vynimocny stav podla Ustavného zakona ¢.
227/2002 Z. z. o bezpecnosti statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocéného

stavu alebo nudzovy stav vyhlasena viddou SR (predpoklad do konca maja 2020).

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestndvatela alebo SZCO, ktord je
zamestnavatelom je:
« vyplatit zamestnancovi nahradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného
zarobku (vynimkou je marec 2020 a zamestnavatelia, ktori podla platnych
kolektivnych zmluv vyplatili zamestnancom ndhradu mzdy vo vyske 60%

priemernych zarobkov)
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« zavazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskonci
pracovny pomer, resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skondil pracovny
pomer so zamestnancom/cami vypovedou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace

« predlozit udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020

« k 31.12.2019 nebol podnikom v tazkostiach (vztahuje sa aj na SZCO).

Skutoénosti, ktoré preukazuje zamestnavatel, resp. SZCO €éestnym vyhlasenim:
1. vyplatenie nahrady mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca,
2. zavazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskonci

pracovny pomer, resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny
pomer so zamestnancom/cami vypovedou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,

3. splnenie podmienok podla & 70 ods. 7 zakona o sluzbadch zamestnanosti

4. ma splnené danové povinnosti podla osobitného predpisu,

5. ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie,

6. neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred
podanim ziadosti o prispevok,

7. nema voci Uradu splatné financné zavazky,

8. nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy
kalendar podla osobitného predpisu,

9. nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce
Z pracovného pomeru,

10. nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie
alebo trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov
Eurdpskej unie, ak ide o pravnicku osobu;

1. Ze nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach
(vid https./www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-
pomoc/definicia_podnik_v_tazkostiach_web_oplz.pdf)

12. pokles trzieb v pripade zamestndvatelov a SZCO, ktorym v ¢ase vyhldsenia

mimoriadnej situacie, nudzového alebo vynimocného stavu poklesli trzby.

Vsetky skutocénosti, ktoré Ziadatel preukazuje ¢estnym prehlasenim,
budu predmetom naslednych kontrol. &
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Ziadatelom o prispevok méze byt len subjekt, ktory vznikol a zadal prevadzkovat
svoju ¢innost najneskor k 1. 2. 2020.

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného Ziadatela je 800.000 eur na
obdobie realizacie projektu. Projekt nie je limitovany velkostou podniku, resp.
poctom zamestnancov u zamestnavatela - je limitovany maximalnou sumou na

jedného zZiadatela podla predchadzajucej vety.

PODANIE ZIADOSTI

Vykazovanie zamestnancov

Sucastou procesu podania ziadosti o prispevok bude zadanie zoznamu
zamestnancov, na ktorych si za dany mesiac zamestnavatel uplatnuje prispevok.
VasSou vyhodou bude, ak vas softvér na vedenie miezd bude "vediet” takyto zoznam
pripravit.

V zozname sa za kazdého zamestnanca uvedu udaje (predstavte si to v podobe
stipcov tabulky v exceli):
A) poradové cCislo v zozname
B) meno zamestnanca
C) priezvisko zamestnanca
D) rodné cCislo zamestnanca
E) priemerny hodinovy zdrobok zamestnanca na pracovnopravne Ucely podla &
134 Zakonnika prace vypocitany za predchadzajuci stvrtrok, pouzivany v
danom mesiaci (v zozname zamestnancov za marec 2020 teda priemerny
hodinovy zarobok zamestnanca vypoditany za Stvrty Stvrtrok 2019)
F) pocet hodin prekdzky v praci zamestnanca podla § 142 ods. 3 a 4 Zadkonnika
prace v danom mesiaci

G) ndhrada mzdy vyplatena zamestnancovi za prekazky v praci v danom mesiaci
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Vypocet prispevku za mesiac marec pre 1. skupinu zamestnavatelov

Pri preberani udajov systém na strane Uradu prace automaticky vypocita prispevok

na zamestnanca pre 1. skupinu zamestnavatelov (vid vyssie) podla vzorca:
Prispevok = min(G, 80% z E x F, 1100)

Prispevok je vo vyske vyplatenej ndhrady mzdy (G), sucasne najviac vo vysSke 80%
priemerného hodinového zarobku za pocet hodin prekazky v praci (80% z E x F) a

sucasne je to suma najviac 1100 eur.

Vynimkou je prispevok za mesiac marec u zamestnavatela, ktory vyplatil
zamestnancom nahradu vo vyske 60% priemernej mzdy:
Prispevok = min(G, 80% z E x F, 880)

Prispevok je vo vyske vyplatenej ndhrady mzdy (G), sucasne najviac vo vysSke 80%
priemerného hodinového zarobku za pocet hodin prekadzky v praci (80% z E x F) a

sucasne je to suma najviac 880 eur.

Vypocet prispevku za mesiac marec pre 2. skupinu zamestndavatelov a pre SZCO
na jej zamestnancov
Pri preberani udajov systém na strane Uradu prace automaticky vypocita prispevok
na zamestnanca pre 2. skupinu zamestnavatelov a pre SZCO na jej zamestnancov
(vid vyssie) podla poklesu trzieb podla vzorca:

« Prispevok = min(G, 80% z E x F, 90) pri poklese trzieb o0 20% a viac

« Prispevok = min(G, 80% z E x F, 150) pri poklese trzieb o 40% a viac

« Prispevok = min(G, 80% z E x F, 210) pri poklese trzieb o 60% a viac

« Prispevok = min(G, 80% z E x F, 270) pri poklese trzieb o 80% a viac.

Prispevok je vo vyske vyplatenej ndhrady mzdy (G), sucasne najviac vo vysSke 80%
priemerného hodinového zarobku za pocet hodin prekazky v praci (80% z E x F) a
sucasne je to suma najviac:

« 90 eur pri poklese trzieb o 20% a viac

« 150 eur pri poklese trzieb o 40% a viac

« 210 eur pri poklese trzieb o 60% a viac

« 270 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.
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Ziadosti o prispevok sa zaénu postupne podavat od pondelka 6. aprila 2020,
prednost budu mat zamestnavatelia v prvej skupine, platby sa budu posielat

postupne od 15. aprila 2020.
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O SPOLOCNOSTIACH MANDAT

MANDAT CONSULTING, k.s. a MANDAT AUDIT, s.r.0. boli zalozené v roku 2004 ako
danovoporadenska a auditorska spolocnost. Pocas celej doby nasej existencie
poskytujeme sluzby v oblasti dani, u¢tovnictva a auditu mensim, strednym aj
nadnarodnym spolo¢nostiam podnikajucim na Uzemi Slovenskej republiky.
Dlhoro¢na spolupraca so zahraniénymi poradenskymi spolo¢nostami spojena

s kompetenciou slovenskych danovych poradcov a auditorov umoznuje poskytovat

poradenstvo pre klientov pochadzajucich z radov zahrani¢nych investorov.

V oblasti nami ponukanych sluzieb, danového poradenstva a auditu, pracuje

v sucasnosti 57 kvalifikovanych pracovnikov.

Informacie uvedené v tomto materiali su iba informativnej povahy.
MANDAT CONSULTING, k.s. nepreberd zodpovednost za rozhodnutia, ktoreé si

Citatel urobi na zaklade tohto vydania.

Ak by ste chceli pridat meno inej osoby z vasej spoloénosti do zoznamu
prijimatelov NEWSLETTRA, prosim kontaktujte nds na e-mail adrese:

news@mandat.sk

V pripade zaujmu o dalSie informacie nas prosim kontaktujte.
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