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0Od 1.3.2021 vchadza do ucinnosti novela Zakonnika prace. Od tohto terminu moézu
zamestnanci ziadat svojho zamestnavatela o poskytnutie finanéného prispevku na

stravovanie.

Po zvoleni formy stravovania (stravovaci poukaz, respektive financny prispevok) si
zamestnanec nemoze zmenit formu stravovania najblizSich 12 mesiacov bez suhlasu

zamestnavatela.

Zamestnanci zamestnavatela, ktory poskytuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni (kantina) alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela (catering
alebo donaska ku zamestnavatelovi), nie su opravneni ziadat o poskytnutie

finanéného prispevku na stravovanie.

Ak ma zamestnavatel uzatvorenud zmluvu so sprostredkovatelom stravovania
(emitenta stravovacich poukazov), mdéze umoznit zamestnancom rozhodnut sa pre
finan¢ny prispevok na stravovanie az od 1.1.2022. V tomto pripade nie je potrebné

mat uzatvorend zmluvu s emitentom poukazov na dobu urcitu.

Odporucame klientom odkomunikovat zamestnancom vyhody ponechania si
stravovacieho poukazu v pripade, ked zamestnavatel prispieva okrem zakonného
prispevku a prispevku zo socidlneho fondu aj dobrovolnym prispevkom. V praxi sa
stretdvame s tym, Ze takyto dobrovolny prispevok prispievany na stravovaciu
poukazku, je na strane zamestnanca oslobodeny od dani a odvodov. Ak by si vSak
zamestnanec zvolil financ¢ny prispevok na stravovanie, je pravdepodobné, Ze tento
dobrovolny prispevok od zamestnavatela nedostane, pretoze tento musi
zamestnavatel zdanit a zaplati z neho odvody do Socidlnej aj zdravotnej poistovne.
Z tohto titulu by zamestnanec dostal prispevok po znizeni o dane a odvody, a tento

postup by bol nevyhodny pre obe strany.

Novela Zakonnika prace cCas, resp. spdsob poskytovania stravovania neupravila,
preto ostdva v platnosti nutnost poskytnut prispevok pred zac¢atim mesiaca, na
ktory je prispevok vyplacany. Pokial chce zamestnavatel vyplacat prispevok

spolu so mzdou, prispevok na april bude musiet byt naviazany na
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februarovu vyplatu, ktord bude vyplatena v priebehu marca. Takto sa dodrzi zakon

a prispevok bude mat zamestnanec k dispozicii prvého aprila.

Odporucame tiez upravit interné smernice tak, aby reflektovali upravené znenie
zakonnika prace platné od 1.3.2021.

Zamestnavatel nie je povinny vyzvat zamestnancoy, ¢i chcu finanény prispevok
alebo stravovaci poukaz. Zamestnanec ma mat vedomost o svojich pravach. Avsak
zamestnavatel by mal spristupnit vhodnou formou svoj interny predpis a postup pri
vybere stravovania, resp. finanéného prispevku zamestnancom. V pripade, ked
zamestnanec volbu nevykond, odporu¢ame zamestnavatelovi pokracovat v doteraz

uplatnovanom spdsobe zabezpecovania stravovania.

Rozdielnym zdanovanim dobrovolného prispevku na stravovaciu poukazku
a finanény prispevok sa momentalne zaobera aj Finan¢né riaditelstvo SR, kedze

vyklad zakon nie je vbbec jednoznacny. O vysledku Vas budeme informovat.
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O SPOLOCNOSTIACH MANDAT

MANDAT CONSULTING, k.s. a MANDAT AUDIT, s.r.0. boli zalozené v roku 2004 ako
danovoporadenska a auditorska spolocnost. Pocas celej doby nasej existencie
poskytujeme sluzby v oblasti dani, u¢tovnictva a auditu mensim, strednym aj
nadnarodnym spolo¢nostiam podnikajucim na uzemi Slovenskej republiky.
Dlhoro¢na spolupraca so zahranicnymi poradenskymi spolo¢nostami spojena

s kompetenciou slovenskych danovych poradcov a auditorov umoznuje poskytovat

poradenstvo pre klientov pochadzajucich z radov zahrani¢nych investorov.

V oblasti nami ponukanych sluzieb, danového poradenstva a auditu, pracuje

v sucasnosti 57 kvalifikovanych pracovnikov.

Informacie uvedené v tomto materiali su iba informativnej povahy.
MANDAT CONSULTING, k.s. neprebera zodpovednost za rozhodnutia, ktoré si

Citatel urobi na zadklade tohto vydania.

Ak by ste chceli pridat meno inej osoby z vasej spoloénosti do zoznamu
prijimatelov NEWSLETTRA, prosim kontaktujte nds na e-mail adrese:

news@mandat.sk

V pripade zaujmu o dalSie informacie nas prosim kontaktujte.
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